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UM NOVO TEMPO A RENOVACAO PARA O APARECIDA DE
GOIANIA- GOIAS

uem poderia imaginar, quatro anos atras, Aparecida de goiania , como o mundo
inteiro, paralisando quase todas suas atividades produtivas diante de uma
pandemia sem precedentes decorrente da Covid-19? Foram dois anos
angustiantes de sonhos e projetos adiados, mas ainda assim de muito trabalho
para ndo colapsar a maquina publica e manter os servicos essenciais a populacao,
como saude, seguranca e transporte, em funcionamento.

Foi importante o desafio de manter a atividade econdmica, escalonamento regional
garantindo os empregos e fortalecendo o setor produtivo em todos os seus segmentos com a
continuidade das obras e servigos em todo municipio.

De uma hora para outra, algumas centenas de milhdes de reais tiveram de ser alocados
para socorrer pessoas carentes, familias inteiras tiveram suas necessidades mais basicas
afetadas. A rigor, em tempos de crise profunda, permitindo que saiamos fortes do pds-
pandemia. Nossa consciéncia social estd mais apurada, desde entao.

Agora, estamos iniciando uma nova fase de administracdo renovada . Chegou o
momento de encarar erros e acertos, de analisar o que se fez e o que deixou de ser feito.
Outros projetos serao recuperados, modernizados com a mais alta tecnologia.

Tudo isso serviu para renovar minha convic¢ao de que sou um homem de a¢ao. Para isso
é que fui feito: para fiscalizar, realizar, politicar e mudar o que esta errado, pelo que entendo
ser o certo. Desde cedo desenvolvi um senso de justica que gracas a Deus nunca me
abandonou. Mas também, ao longo dessa minha caminhada, aprendi a valorizar o didlogo, a
ouvir a critica. Apenas os fortes de espirito sdo capazes de aprender com a critica. O forte vé
na sugestdo, na critica e na adversidade de opinido algo positivo. Na soma de tudo é que
surgem as melhores solugdes.

Meu maior medo na vida é ser recordado no futuro pelo que falei. Prefiro ser lembrado
pelo que fiz.

De uma perspectiva historica, Aparecida de Goiania tem sido vitoriosa em todas as
batalhas que enfrentou. Aqui vive um povo que ja nasce com o valor de ser de vanguarda, com
a missdao de liderar. De estar na frente das questdes que precisam ser resolvidas
urgentemente.

E nossa missdo continuar o trabalho de modernizar e promover mais eficiéncia a
maquina publica, tendo sempre em vista o contribuinte, a populacdo, e, sobremaneira, os mais
vulneraveis. Em seu conjunto, a dimensdo e a escala dos investimentos feitos nos ultimos anos
passam a ser os orientadores bdsicos do processo de desenvolvimento sustentavel e
competitivo de cada regido administrativa de Aparecida de Goidnia . Os projetos e
compromissos descritos nesta proposta de governo municipal respondem a esses desafios.

Um novo tempo estd diante de nds!

JACKSON DIONISIO



Como candidato a vereador, tenho missGes a cumprir, dentre elas é melhorar a seguranca publica

municipal.salde, educagdo, entre outras dreas para a melhor qualidade de vida dos cidad3dos que vivem em

Aparecida de Goiania. Apresento aqui um pré-projeto de governo com base nas informacdes disponiveis sobre

nosso municipio. Lembre-se de que, como vereador é preciso trabalhar em conjunto com outros érgaos e

entidades para implementar essas propostas. Vamos |a:

10.

11.

PREPROJETO PARA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIANIA

Plano de Cargos e Salarios: Reformulacdo do plano de cargos e salarios colocando-o de forma justa e
transparente, alterando a data base para o més de janeiro de cada ano, corrigido pelo indice Nacional
de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, que valorize a trajetdria e o desempenho dos guardas civis
municipais de Aparecida de Goiania, sem prejuizo de outros adicionais e vantagens previstos na Lei
Complementar Municipal n2 003, de 28 de dezembro de 2001 ou em outras Leis especiais. Cumprir o
plano de carreira Unico dentro da lei 13.022/2014.

Progressoes Automaticas: Garantia de progressdes automadticas aos servidores, reconhecendo e
premiando seu tempo de servigo e dedicagao. Evolugao de grau e letra automaticamente sem que o
Agente tenha que buscar meios judiciais.

Titulagbes a bem do Servico: Estabelecimento de critérios claros para titulagdes de honrarias,
proporcionando oportunidades de crescimento e reconhecimento profissional.

Utilidade Publica das Entidades Representativas: Reconhecimento dos Sindicatos, das Associagdes,
das Cooperativas, das Instituicdes e outras entidades de utilidade publica na seara de Seguranga Publica
Municipal, fortalecendo suas representatividades e capacidade de defesa dos interesses dos Agentes
de Seguranga Publica Municipal.

Promogdo Imediata no Ultimo Ano da Carreira: Estabelecimento de politicas que possibilitam a
promoc¢do imediata no Ultimo ano da carreira, reconhecendo a trajetdria e expertise do servidor.

Leis e ementas para Estruturacdo da Guarda Civil: Desenvolvimento de Leis e ementas para aprimorar
e renovar a estrutura e a eficiéncia da Guarda Civil Municipal de Aparecida de Goiania.

Manutencao e aquisicdo de novas viaturas: Aquisicdo de novas viaturas para fortalecer o
patrulhamento e a seguranca nas ruas da cidade.

Auxilio Uniforme Semestral: Concessdo de auxilio para uniformes anuais, garantindo condi¢Ges
adequadas de trabalho e identidade visual da corporagao.

Da Aposentadoria Especial: Defesa e garantia do direito a aposentadoria especial para os guardas civis
municipais, reconhecendo os riscos e exigéncias da profissdo. A aposentadoria especial é necessario
considerar tanto as leis vigentes quanto as peculiaridades da profissao.

Manutencdao do Saldrio: Assegurando uma remunerag¢do mais estdvel e justa aos profissionais da
Guarda Civil.

Unidade Custodia: A construcdo de uma unidade de custodia assegura a integridade fisica e psicologia
do agente em estado de detencgdo disciplinar.



Pré-Projeto de Seguranca Publica Municipal para Aparecida de Goiania

1. Andlise Estatistica da Violéncia
Primeiro, é crucial entender o cenario atual da violéncia no municipio. Coletar dados sobre crimes, como
homicidios, roubos, furtos e violéncia doméstica, é fundamental. Essa andlise estatistica permitira identificar

areas criticas e padrdes de ocorréncia.

2. Fortalecimento da Guarda Civil Municipal (GCM)
e Investir na capacita¢do e treinamento continuo dos Guarda Civil Municipal.
e Ampliar o efetivo da GCM para melhor cobertura territorial.
e Implementar patrulhas comunitarias para estreitar a relacdo entre a GCM e os moradores.

3. Integragdo com a Policia Militar e Civil
e Estabelecer canais de comunicagdo eficientes entre a GCM, a Policia Militar e a Policia Civil.
e Realizar operagdes conjuntas para combater o trafico de drogas, roubos e outros crimes.
e Canais de comunigdao e monitoramento no combate a violéncia contra mulher.

4. Prevencgdo e Educagdo
e Criar programas de prevencao a violéncia e preconceitos aos diversos géneros.
e Promover palestras e workshops sobre seguranca, cidadania e resolucdo pacifica de conflitos nas escolas
e comunidades.

5. Monitoramento e Tecnologia

e Instalacdo de cameras de vigilancia em pontos estratégicos.
Amplia¢do do Centro Inteligéncia de Monitoramento.
Desenvolver um aplicativo para denlncias an6nimas de crimes.

Utilizar analise de dados para identificar areas de maior risco.

Operar drones em areas de risco.

6. lluminagao Publica
e Melhorar a iluminagdo em ruas, pragas e areas publicas para reduzir oportunidades para crimes.

7. Mediagao de Conflitos
e Criar um centro de mediagdao comunitaria para resolver disputas sem recorrer a violéncia.

8. Das Vitimas violéncia doméstico.
e Ampliar o atendimento psicolégico e juridico para vitimas de violéncia doméstica.
e AquisicOes de estabelecimentos para atendimento as vitimas de violéncia domesticas.
e Garantir que os estabelecimentos estejam preparados 24 horas para receber e apoiar essas vitimas.
e Construcdo da sede da Patrulha Maria da Penha — Mulher Mais Protegida.

Lembre-se de que essas sdo apenas diretrizes iniciais. Como vereador, vocé tera a oportunidade de debater e

aprimorar essas propostas com a comunidade e outros legisladores.



PROJETO NA EDUCACAO
MELHOR DESEMPENHO ESCOLAR

Considerando o estagio atual das politicas publicas educacionais e com os avangos que ja logramos, é necessario
avangarmos, mais ainda, numa educac¢ado universal e de qualidade. Por isso, buscamos aqui apontar caminhos
gue permeiem a continuidade desses avangos.

A protecdo aos estudantes passa pelo cuidado da comunidade onde esse estd inserido. E compromisso
diminuirmos a demanda de alunos que se deslocam de uma localidade para outra em busca de atendimento na
rede de ensino.

Isso posta, iremos trabalhar para:

1) Promover projetos com estrutura e Ampliar o atendimento de horarios 7hs as 19hs para a faixa etaria de
06 meses a 05 anos de acordo com ECA- estatuto da crianca e adolescente, em tempo integral.

2) Promover projetos com estrutura para Garantir a oferta de matricula perto da residéncia ou trabalho aos
aparecidenses.

3) Promover projetos com estrutura Implantar programa de correcdo distor¢do idade/série.

4) Promover vagas para as diversas faixas etarias, em especial, em localidades periféricas (ndo regularizadas).

5) Construgdo de Centros Educacionais do Futuro que irdo suprir a demanda dos alunos e proporcionar uma
nova visao de ensino.

6) Promover projetos de capacitagdo e aperfeicoamento dos profissionais para um adequado atendimento
aos estudantes com deficiéncia.

DO DESPORTO:
PROMOVER PROJETOS DO BEM-ESTAR PARA TODAS AS IDADES

Promover projeto a politica de esporte implementada em conformidade com a Lei n2 9.615/98 (Lei Pelé) esta
voltada basicamente para trés vertentes: esporte educacional, esporte de participacdo e esporte de
rendimento. Para cumprir essas finalidades, visando ampliar as a¢des ja implementadas e criagdo de novas, é
essencial uma Politica de Esporte e Lazer com ag¢des integradas voltadas para a popularizagdo de praticas
esportivas que atinjam todos os segmentos da sociedade, contribuindo para a criagdo de habitos esportivos
permanentes, tendo em vista o direito social ao esporte e lazer, como dever do Estado em fomentar as praticas
desportivas formais e nao formais conformes os ditames da Constituicao Federal do Brasil e da Lei Organica De

Aparecida de Goiania.

Deve-se ressaltar que as a a¢des da pasta estdo interligadas a politicas publicas da Secretarias de Educagao,
Saude e das Pessoas com Deficiéncia.

Para tanto, iremos trabalhar na reformulagao elaboragdo do Plano Diretor do Esporte de forma participativa,
objetivando definir os principios, objetivos e diretrizes, tornando-o um marco no desenvolvimento de a¢ées

desportivas. E, a partir dai:

1) Promover projetos com estrutura e revitalizar dreas publicas deterioradas, priorizando aquelas onde ha
elevados indices de criminalidade, associada ao trafico de drogas, numa a¢do conjunta interinstitucional
de secretarias e agéncias publicas.

2) Promover projetos com estrutura ampliar o nimero de atletas e do nimero de modalidades esportivas
atendidos pelo Programa Bolsa Atleta.



3) Promover projetos com estrutura e Incentivar a pratica esportiva e a formacdo de atletas na modalidade
futebol, através da implantagdo do Projeto “Amigos da Gente” em todas as Regides Administrativas.

4) Promover projetos com estrutura “Campeonato de Futebol Amador Rural” para incentivar e valorizar o
desenvolvimento intelectual e fisico dos praticantes de futebol, criando condi¢Ges para a melhoria da
qualidade de vida, prevencdo de doencgas, bem como no combate as drogas.

5) Promover projetos com estrutura “Jogos Abertos da Terceira ldade” no calendario esportivo de
Aparecida de Goiania.

PROJETOS NA AREA DA SAUDE
UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO (UPAS)
METAS:

1) Promover projetos com estrutura para Associar as UPAS as UBS e especializadas, implantando fluxos
de rede de referéncia e contra referéncia; e
2) Promover projetos com estrutura para Construgdo da UPA e UBS

ATEN(;AO HOSPITALAR
Sao nossos objetivos:

1) Ampliar a rede de atencdo tercidria:

2) Construgdo do hemocentro em Aparecida de Goiania.

3) Promover projetos com estrutura Programa Internacdo Domiciliar através do fortalecimento dos
Nucleos Regionais de Assisténcia Domiciliar (NRAD), em conformidade com o estabelecido na Portaria
n? 825, de 25 de abril de 2016, do Ministério da Saude.

CLINICA DA MULHER — CENTRO ESPECIALIZADO DE SAUDE DA MULHER

1) Promover projetos com estrutura e a construgdo do Centro Especializado de Saude da Mulher — CESMU
oferece atendimento as mulheres encaminhadas pelas Unidades Basicas de Saude — UBS com suspeita
de cancer ginecoldgico, que ja foram tratadas em razao de outras neoplasias malignas, e atendimento
de mulheres em situacdo de violéncia que apresentem comorbidades como: obesidade, diabetes,
lesBes cutaneas decorrentes de cancer, hiper/hipoteroi- dismo, dentre outras.

2) Implantagdo de novas unidades da Clinica da Mulher (regides norte e sul, leste e oeste )

PROJETO DE MOBILIDADE URBANA

Aparecida de Goidnia ndo pode parar, assim, a populagdo precisa e necessita de transporte publico de qualidade

gue promova o deslocamento da sua popula¢do de forma rapida e confortavel.
O objetivo é facilitar o deslocamento do cidaddo aparecidense na regidao municipal.

Para atingir tal objetivo sera necessario implantar um transporte publico entre bairro eficaz com um valor
acessivel a todos, sendo esse:

1) Promover projeto de criando do transporte de vizinhanga entre bairros;
2) Viabilizar o asfalto em todas as ruas habitadas em nosso municipio.



APARECIDA DE GOIANIA

A elaboracao desta Proposta para o proximo quadriénio ndao esgota nossa
coragem de enfrentar uma questdo iminente: a modernizacdo da maquina
administrativa publica se impde para acompanhar as novas relagdes de consumo, o
surgimento de poderosas ferramentas tecnoldgicas, como, por exemplo, a tecnologia

5G, bem como os avang¢os na medicina.

Faz-se urgente e necessario, um governo que atue como um organismo, onde
cada setor dialogue com os demais, oferecendo servigos completos ao seu cliente — o
cidaddo. Um Estado moderno, que nao sé escute os anseios da populacao, mas o
entenda, que tenha a empatia em satisfazé-lo de forma digna. Alicercar as bases de um
Estado inteligente, fundamentado em planejamentos estratégicos adequados a cada

peculiaridade.

Para que tudo isso possa se tornar realidade, é preciso promover uma revolugao
de ideias. Realizar uma reengenharia, ajustar posicionamentos, olhar e ver o que deu
certo e o que deu errado (para ndo errar novamente, e corrigir), e fazer um novo
arranjo em todo o corpo governamental (Secretarias, Diretorias, Coordenac¢des

Municipais) tendo como um unico alvo: O bem da coletividade.

O debate estd aberto






